
Vakman wegen en signalisatie (m/v/x) 

Wil je bijdragen aan het onderhoud van de wegen in Aalst en zorgen voor correcte signalisatie van het 

openbaar domein? Je werkt graag in team en streeft steeds kwaliteit na? Lees dan snel verder! 

 Jobinhoud 

Je maakt als medewerker wegen en signalisatie deel uit van het thema Ruimte, dienst Onderhoud openbaar 

domein en logistiek.  

Als medewerker wegen en signalisatie kan je ingezet worden binnen twee ploegen:  

Enerzijds is er een team voor de reparatie en realisatie van allerhande verhardingen. Dit kan gaan van 

herstellingen van voetpaden, pleinen, wegen, trage wegen tot het realiseren van petanque terreinen, 

afboordingen, etc.  

Anderzijds is er een team dat instaat voor de correcte signalisatie van het openbaar domein 

(verkeersborden, wegsignalisatie, parkeerverbod, wegomleggingen, shop & go, straatspiegels, 

parkeerplaatsen voor invaliden, etc.). Ook tijdens evenementen staan zij in voor een aangepaste 

signalisatie.  

Jouw grootste uitdagingen:  

• Je bent verantwoordelijk voor het efficiënt en kwalitatief uitvoeren van verkregen opdrachten.  

• Je staat in voor de eigen veiligheid en de veiligheid van collega’s, tijdens en na de werkzaamheden.  

• Je onderhoudt het werkmateriaal en signaleert defecten. 

 Jij… 

• bent in het bezit van een rijbewijs B (handgeschakeld). Rijbewijs C of BE, attest heftruck en/of attest 

minigraver is een pluspunt. 

• bent beschikbaar vanaf 1 oktober 2026 of kunt zo snel mogelijk opstarten. 

• voert zelfstandig jouw taken uit op basis van instructies en vraagt hulp waar nodig aan je collega’s. 

• volgt strikt en nauwkeurig jouw taken op, ook in hectische situaties.  

• bent klantvriendelijk en respectvol naar burgers en zet je samen met je collega’s in voor een 

aangename werksfeer en goede samenwerking om zo een optimale dienstverlening te garanderen.  

• bent zeer flexibel ten opzichte van weekendwerk bij bepaalde evenementen (onder andere 

Criterium, Carnaval, Cirk, autoloze zondag, …). 

 

 Stad Aalst… 

• biedt je een gevarieerde job in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en 

klantgerichtheid centraal staan, want “Samen bergen verzetten, da’s klasse!”. 

• heeft een voltijds contract van bepaalde duur van 6 maanden als vakman wegen en signalisatie in 

de aanbieding waarbij je werkt in een systeem van vaste arbeidstijd van 7 uur tot 15 uur.  

• biedt je een loon binnen weddeschaal D1-D3 (met een basisbrutowedde tussen  

2 464,14 euro per maand en 3 734,11 euro per maand). Relevante anciënniteit komt in aanmerking, 

zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De door jou ingediende 

tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante anciënniteit 

bepaald. 

• biedt je een tewerkstelling in Groot-Aalst met als uitvalsbasis de stedelijke werkhuizen (adres: 

Bergemeersenstraat 145). Je verplaatst je met dienstvoertuigen in Groot-Aalst.  

• vult jouw loon verder aan met een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals 

maaltijdcheques en een fietspremie. Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om 

jouw functie goed uit te oefenen.  

• voorziet een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.   

• biedt jou een divers pakket aan voordelen. Lees deze hier zeker na. 

 

https://aalst.be/jobs-en-ondernemen/vacatures-en-werken-voor-aalst/de-stad-als-werkgever#salaris-en-voordelen


 

 Maar hoe solliciteer je nu? 

 

• Solliciteren doe je via de website van de stad Aalst (Vacatures | Stad Aalst), waar je tot en met 14 

september 2026 een recent cv en een foto van de voor- en achterzijde van je rijbewijs B 

(handgeschakeld) kan opladen.   

• Een sollicitatie bestaat uit: 

o Een verplichte infosessie, dat plaatsvindt op woensdag 16 september 2026 om 19 

uur.  

o Een mondeling gedeelte met een voorbereidende praktische opdracht, dat 

plaatsvindt op maandag 21 september 2026. 

• Om je goed voor te bereiden op een sollicitatie bij stad Aalst, vind je hier de beste sollicitatietips. 

De selectieonderdelen gaan steeds door op de gepubliceerde data. Ben je niet de hele dag beschikbaar? 

Laat het ons dan zeker weten. We proberen hier rekening mee te houden bij het opstellen van de planning. 

Hou er wel rekening mee dat we geen garanties kunnen geven op een nieuwe afspraak.  

 Blijf je toch achter met vragen? 

Voor meer inlichtingen over de selectieprocedure kan je tussen 9 en 17 uur contact opnemen met 

Jente Moock, recruiter via 0478 15 56 19 of via jobs@aalst.be. 

Voor meer informatie over jouw kandidatuur kan je tussen 9 en 17 uur terecht bij Shani Bisback, 

dossierbeheerder via 053 72 38 05 of via  jobs@aalst.be. 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kan je tussen 9 en 17 uur contact opnemen met 

Tom De Schryver, beheerder wegen en signalisatie via 0477 65 64 15 of via 

tom.deschryver@aalst.be.  
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