
Flexi-job kinderbegeleider buitenschoolse kinderopvang (m/v/x) 

Werk je graag met kinderen? Ben je in het bezit van een stevige dosis verantwoordelijkheidszin en flink wat 

organisatietalent? Ben je flexibel en bereid om in shiften en op verschillende locaties binnen Groot-Aalst te 

werken? Lees dan snel verder! 

 Jobinhoud 

De stedelijke basisscholen bieden buitenschoolse opvang voor kleuters en lagere schoolkinderen aan op 

elf verschillende locaties in Groot-Aalst. Meer informatie over deze locaties vind je hier terug.  

 

Flexibiliteit is een specifieke vereiste voor de medewerkers van dit team. Als kinderbegeleider 

buitenschoolse kinderopvang heb je beschikbaarheden op schooldagen tijdens de voorschoolse, middag- 

en/of naschoolse opvang. 

 

Opvang op schooldagen 

De openingsuren van de buitenschoolse opvang zijn verschillend per opvanglocatie.  

De ochtendshift start ten vroegste om 7 uur en eindigt ten laatste om 8.40 uur. 

De middagshift op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag start ten vroegste om 11.30 uur en eindigt ten 

laatste om 13.35 uur. Op woensdag start de middagshift ten vroegste om 12 uur en eindigt ten laatste om 

18 uur.  

De avondshift start ten vroegste om 15 uur en eindigt ten laatste om 18 uur. 

 

Je maakt als kinderbegeleider (flexi-job via interimcontract) deel uit van de dienst Onderwijs en rapporteert 

aan de directeur van de school waar je een flexi-job uitoefent.   

 

Jouw belangrijkste uitdagingen: 

• Je staat in voor de begeleiding en verzorging van kleuters en lagereschoolkinderen van 2,5 tot 

12 jaar tijdens de ochtend-, middag- en/of avondopvang.  

• Je werkt activiteiten uit op maat van de doelgroep. 

• Je bent de schakel tussen kinderen, ouders en collega’s en staat daarbij voor een juiste en 

efficiënte uitwisseling van informatie in. 

• Je werkt nauw samen met de collega’s en directie binnen de school waar je werkt.  

 Jij… 

• voldoet aan de voorwaarden om te kunnen werken in een flexi-job. Via deze link vind je meer 

informatie over de voorwaarden.  

• werkt ontzettend graag met kinderen en kan je makkelijk inleven in de leefwereld van de 

kinderen. 

• houdt ervan om creatieve activiteiten voor te bereiden.  

• bent flexibel, en dat zowel qua werkuren als qua jobinhoud en werklocatie.  

• hebt beschikbaarheden tussen maandag en vrijdag tijdens ochtend-, middag- en/of 

avondopvang. 

• beschikt over een blanco uittreksel uit het strafregister – artikel 596.2 (‘minderjarigenmodel’). 

 Stad Aalst… 

• biedt je een gevarieerde flexi-job als kinderbegeleider buitenschoolse kinderopvang in een 

organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en klantgerichtheid centraal staan. 

• heeft een interimcontract als flexi-job kinderbegeleider buitenschoolse kinderopvang in de 

aanbieding waarbij je werkt in een oproepingssysteem volgens bezettingsnoden. Er wordt een 

pool van geschikte kandidaten aangelegd om in de nabije toekomst vacante plaatsen in te 

vullen.  

https://aalst.be/adressen-openingsuren/leren-en-opvoeden/stedelijke-basisscholen
https://www.vlaanderen.be/flexi-job


• geeft je de kans om aan de slag te gaan in Groot-Aalst, op één of meerdere van de 11 locaties 

waar de stad buitenschoolse kinderopvang organiseert.   

• biedt je een loon binnen weddeschaal C1 (14,92 euro bruto per uur exclusief flexi-vakantiegeld). 

o Dit wordt aangevuld met een haard- of standplaatstoelage. Welke toelage je ontvangt is 

afhankelijk van je persoonlijke situatie.  

o Daarnaast ontvang je flexi-vakantiegeld (7,67%). 

• biedt je een fietsvergoeding van 0,37 euro per km voor woon-werkverkeer.  

• Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te oefenen.  

 Maar hoe solliciteer je nu? 

 

• Solliciteren doe je via de website van de Stad Aalst (Vacatures | Stad Aalst), waar je een recent cv 

kan opladen en een bewijs dat je kan werken in een flexi-job.  Je kan een bewijs ophalen via 

website My Career.  

• Een sollicitatie bestaat uit een interview.  

• Op regelmatige basis organiseren we deze selectieprocedure. Nadat we je volledige kandidatuur 

hebben ontvangen word je binnen de 7 kalenderdagen op de hoogte gebracht van een datum 

voor het interview. 

• Indien de vacatures op het moment van je sollicitatie al zijn ingevuld, dan wordt je kandidatuur 

gedurende 1 jaar bewaard. Indien er in de loop van het jaar opnieuw een openstaande vacature 

als flexi-job kinderbegeleider buitenschoolse kinderopvang is, zal je worden geïnformeerd. 

 Blijf je toch achter met vragen? 

Voor meer informatie over jouw kandidatuur kan je tussen 9 uur en 17 uur terecht bij Joke 

Steenhaut, dossierbeheerder, via 053 72 32 50 of via jobs@aalst.be. 

Voor meer informatie over de selectieprocedure en inhoud van de functie kan je tussen 9 uur en 

17 uur contact opnemen met Jente Moock, recruiter, via jobs@aalst.be. 

 

https://aalst.be/vacatures
https://mycareer.be/nl/
mailto:jobs@aalst.be
mailto:jobs@aalst.be

