
Gemeenschapswacht-vaststeller
Draag jij Aalst in je hart? Wil je je graag inzetten voor een veilige en propere stad? Ben je burgergericht en communicatief sterk?

Lees dan snel verder!

Beknopte jobinhoud

Als gemeenschapswacht-vaststeller maak je deel uit van de dienst Samenleving. De dienst Samenleving bestaat uit 9 teams: 6

regioteams en een team Sociale administratie die verantwoordelijk zijn voor de maatschappelijke hulp- en dienstverlening

(OCMW), een team Lokaal sociaal beleid en een team Veiligheid.

Binnen team Veiligheid kom je terecht in het subteam Gemeenschapswachten, die worden ingezet bij het integrale

veiligheidsbeleid met aandacht voor preventie. Gemeenschapswachten verhogen door hun ontradende aanwezigheid het

veiligheidsgevoel en zijn een aansprekingspunt voor de burger. In totaal telt het team 7 gemeenschapswachten.

Jouw belangrijkste uitdagingen:
Je treedt preventief op en helpt zo onveiligheidsfenomenen zoals fietsdiefstallen en overlast voorkomen.
Je informeert en sensibiliseert burgers op een correcte en klantvriendelijke manier in het kader van politieverordeningen, verkeerscode en
GAS-codex.
Onveilige situaties in het straatbeeld worden dankzij jou snel gemeld.
Je maakt verslagen op van je acties.
Je draagt bij tot verkeersveilige schoolomgevingen. Je staat mee in voor schooltoezicht en werkt mee aan acties rond verkeerssensibilisering
(bv. fietscontroles op scholen).
Je doet toezicht tijdens evenementen, markten en op fietsenstallingen.
Je werkt outreachend in verschillende Aalsterse wijken waar je instaat voor wijktoezicht.
Je detecteert weesfietsen op het grondgebied en werkt mee aan de logistieke opvolging ervan.
Je werkt nauw samen met partners op het terrein (bv. politie, opbouwwerkers …).

Bijkomende taken gemeenschapswacht-vaststeller:
Je controleert actief op het terrein op inbreuken van de GAS-codex (of andere gemeentelijke reglementen) op vlak van overlast
(vaststellingen doen bij sluikstorten, wildplassen, zwerfvuil, hondenpoep niet opruimen …) en parkeerovertredingen.
Op basis van deze GAS-vaststellingen maak je een bestuurlijk verslag op bij overtredingen.

Je werkt voor deze taken outreachend, wat betekent dat je heel veel buitenwerk hebt (in alle weersomstandigheden).

Op donderdag 27 augustus 2026 om 19.30 uur vindt er een verplichte infosessie plaats in het administratief centrum (Adres:

Werf 9, 9300 Aalst). Tijdens de infosessie krijg je meer informatie over de dienst en de inhoud van de functie. Daarnaast is er ook

ruimte om zelf vragen te stellen. Indien je niet aanwezig bent op de infosessie kan je niet verder deelnemen aan de

selectieprocedure.

Jij...
hebt een diploma secundair onderwijs van het algemeen secundair onderwijs, technisch secundair onderwijs, kunstsecundair onderwijs of
beroepssecundair onderwijs. 
OF
hebt een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs en minstens vijf jaar ervaring
ten dienste van een gemeente of een overheid/entiteit zoals bedoeld in artikel 21, § 1, 2° van de wet van 24 juni 2013 betreffende de
gemeentelijke administratieve sancties. Deze ervaring moet relevant zijn voor het uitoefenen van de functie.

Er dient een duidelijk verband te bestaan tussen enerzijds de reeds opgedane ervaring en anderzijds de vaststellingstaak in de functie
van gemeenschapswacht-vaststeller.
De relevantie wordt beoordeeld door de aanstellende overheid.

hebt een goede basiskennis van het verkeersreglement, de wegcode en de GAS-codex, specifiek rond overlast en parkeren.
volgt na je aanstelling de basisopleiding tot gemeenschapswacht (en je dient voor deze opleiding te slagen om verder aangesteld te blijven.
behaalt een positief advies van de korpschef van de Lokale Politie Aalst. Dit advies wordt opgevraagd door de dienst Personeel en
organisatie in het kader van de wet tot instelling van de gemeenschapswacht (artikel 7, §2 van de wet van 15 mei 2007).
slaagt in de basisopleiding gemeenschapswacht en ook in de bijkomende opleidingen: GAS-vaststeller basis en GAS-vaststeller stilstaan en
parkeren.
slaagt voor een psychotechnische proef georganiseerd door de FOD Beleid en Ondersteuning (BOSA).
hebt bij voorkeur een rijbewijs B.
werkt zelfstandig en vraagt hulp waar nodig.
past je flexibel aan onvoorziene situaties aan en onderneemt doelgerichte acties om problemen op te lossen.
hebt een goed inschattingsvermogen.
stelt burgers op de eerste plaats en communiceert duidelijk, vriendelijk en respectvol.
luistert aandachtig en toont begrip voor burgers met vragen of klachten.
past je communicatie aan de doelgroep en de situatie aan.
reageert kalm en resultaatgericht in stressvolle situaties.
gaat professioneel en constructief om met kritiek, weerstand en moeilijke reacties.
streeft een hoge kwaliteit na en zet je ten volle in voor je werk, ook in moeilijke situaties.
bent collegiaal en werkt vlot samen met anderen.
draagt bij aan een aangename werksfeer gebaseerd op respect, vertrouwen en gedeelde verantwoordelijkheid.
bent flexibel inzetbaar en bewaakt samen met collega’s een optimale dienstverlening;



Interesse?

Voor meer informatie:
Bel LORE VERMEIREN
op het nummer: 053 72 32 50

kan vlot werken met een computer en een tablet.
bent administratief sterk, werkt nauwkeurig en beschikt over een sterke schriftelijke taalvaardigheid.

Stad Aalst...
biedt je een gevarieerde job in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en klantgerichtheid centraal staan, want
“Samen bergen verzetten, da’s klasse!”.
heeft een voltijds contract van onbepaalde duur als gemeenschapswacht-vaststeller in de aanbieding waarbij je werkt volgens vaste
uurroosters op basis van een opgestelde planning, met prestaties tussen 7 en 22 uur. Ook op zaterdag is er wekelijks een gemeenschapswacht
actief. Daarnaast kan er occasioneel gewerkt worden buiten de reguliere uren, bijvoorbeeld bij evenementen. Permanentie is verzekerd via
een vooraf opgemaakte planning.
biedt je een loon binnen weddeschaal C1-C3 (met een basisbrutowedde tussen 2 509,24 euro per maand en 4 473,71 euro per maand).
Relevante anciënniteit komt in aanmerking, zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De door jou ingediende
tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante anciënniteit bepaald.
geeft je de kans om aan de slag te gaan in Groot-Aalst.
vult jouw loon verder aan met een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques en een fietspremie.
Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te oefenen (GSM met abonnement, uniform, persoonlijke
beschermingsmiddelen…).
biedt je een hospitalisatieverzekering aan vanaf de indiensttreding indien je als contractuele medewerker een contract van onbepaalde duur
krijgt. Bij een contract van bepaalde duur, krijg je een hospitalisatieverzekering na 1 jaar.
voorziet een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.
biedt een divers pakket aan voordelen, daar lees je hier alles over.
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