Teamverantwoordelijke Veiligheid

Ben jij een geboren motivator en coach? Wil jij samen met je team werken aan een veilig en leefbaar Aalst? Lees dan snel
verder!
Hieronder vind je een beknopte beschrijving van deze vacature. Raadpleeg de informatiebundel onderaan voor uitgebreide
informatie.
Beknopte jobinhoud
Als teamverantwoordelijke Veiligheid maak je deel uit van de dienst Samenleving. De dienst Samenleving bestaat uit 9 teams: 6
regioteams en een team sociale administratie die verantwoordelijk zijn voor de maatschappelijke hulp- en dienstverlening
(OCMW), een team Lokaal sociaal beleid en een team Veiligheid.
Team Veiligheid bewaakt, vanuit een regierol, de veiligheid en leefbaarheid van de omgeving van de Aalstenaars. Het team telt
27 collega’s (juristen, beleidsmedewerkers, projectmedewerkers, administratief medewerkers, gemeenschapswachten en
GAS-vaststellers). Als teamverantwoordelijke geef je rechtstreeks leiding aan 15 van deze collega’s. Het subteam
gemeenschapswachten wordt gecodrdineerd door de codrdinator Gemeenschapswachten die instaat voor de dagelijkse
leiding van dit subteam. De GAS-vaststellers zijn voor hun dagelijkse werking ingebed bij de politie.
Team Veiligheid werkt rond integrale veiligheidsprocessen met als hoofdprocessen: preventie en ketenaanpak,
gemeenschapswachten, GAS, bestuurlijke handhaving, alternatieve gerechtelijke straffen en goederenbeheer met als doel de
veiligheidsdoelstellingen van het meerjarenplan mee te realiseren.
Jouw belangrijkste uitdagingen:
e Jebent, vanuit je leidinggevende positie, verantwoordelijk voor de realisatie van de doelstellingen van het team.
e Je coacht medewerkers om optimale prestaties, betrokkenheid en verdere persoonlijke ontwikkeling te behalen. Door jouw persoonlijke
aanpak kom je tot de beste resultaten, en dit terwijl jouw team zich gewaardeerd en gelukkig voelt.
e Jebentsterkin het plannen en organiseren van het werk en stelt op basis van objectieve criteria een werkverdeling op.
e Je zorgtvoor een uniforme, klantvriendelijke en kwalitatieve dienstverlening binnen het team volgens vastgelegde termijnen en intern
opgestelde richtlijnen.
e Jestaatinvoor een optimale informatiedoorstroming en stimuleert communicatie binnen het team zodat het beleid en de medewerkers
goed geinformeerd en betrokken zijn. Tegelijk ga je consequent en discreet om met gevoelige informatie.
Je rapporteert over voortgang en resultaten en fungeert als aanspreekpunt / signaalfunctie voor en naar het beleid.
Je zorgt voor een correcte en tijdige budgetopvolging en signaleert tijdig mogelijke knelpunten.
Je werkt actief aan een intern én extern netwerk en je onderhoudt deze contacten op regelmatige basis.
Je bent een rolmodel op het vlak van het betekenis geven aan onze organisatiewaarden, nl. samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en
klantgerichtheid.
e Jeondersteunt het team op strategisch niveau bij de uitwerking van het lokaal veiligheidsbeleid van de Stad Aalst inspelend op lokale noden
en tendensen en met oog voor de hele veiligheidsketen. Binnen dit kader bouw je een netwerk uit met interne en externe partners
(waaronder o.a. politie en justitie).

e o o o

o hebt een masterdiploma of daarmee gelijkgesteld onderwijs. Ook als laatstejaarsstudent kom je in aanmerking.

e hebt een basiskennis van project- en netwerkmanagement.

e bent bereid om je op korte termijn te verdiepen in de sociale kaart van Aalst en integrale veiligheidsprocessen zoals preventie,
gemeenschapswachten, GAS, bestuurlijke handhaving, alternatieve gerechtelijke straffen en goederenbeheer.

e staat in voor het ontwikkelen en motiveren van medewerkers. Je begeleidt hen in hun groei en geeft gericht feedback over hun functioneren.
Je erkent hun kwaliteiten, stimuleert het nemen van initiatief door hen verantwoordelijkheden toe te kennen en past je leiderschapsstijl aan
hen aan.

e kan informatie integreren. Er komt dagelijks veel informatie op je af dus is het belangrijk dat je verbanden kan leggen tussen verschillende
gegevens, alternatieven bedenken en sluitende conclusies trekken.

e komt al eens voor een moeilijke beslissing te staan. Je neemt beslissingen op onderbouwde wijze en na afweging van alle relevante
aspecten.

e bent sterk in samenwerken, zowel met andere stadsdiensten als relevante partners.

Stad Aalst...

o biedt je een gevarieerde job in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en klantgerichtheid centraal staan, want
“Samen bergen verzetten, da’s klasse!”.

o heeft een voltijds contract van onbepaalde duur als teamverantwoordelijke Veiligheid in de aanbieding waarbij je werkt in een systeem van
flexibele arbeidstijd tussen 7 en 22 uur.

o biedt je een loon binnen weddeschaal Ala-A3a (met een basisbrutowedde tussen 3 941,56 euro per maand en 6 936,06 euro per maand).
Relevante anciénniteit komt in aanmerking, zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De door jou ingediende
tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante anciénniteit bepaald.

o geeft je de kans om aan de slag te gaan in het centrum Aalst, nl. in het administratief centrum (adres: Werf 9). Er is de mogelijkheid tot
structureel telewerk na 12 maanden. Daarnaast heb je als structureel telewerker recht op een maandelijkse forfaitaire vergoeding van 25 euro
en een terugbetaling van je telewerkmateriaal van maximaal 300 euro per 5 jaar.

e vult jouw loon verder aan met een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques en een fietspremie.
Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te oefenen (laptop, ...).

e biedtje een hospitalisatieverzekering aan vanaf de indiensttreding indien je als contractuele medewerker een contract van onbepaalde duur



krijgt. Bij een contract van bepaalde duur, krijg je een hospitalisatieverzekering na 1 jaar.
o voorziet een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.
e biedt een divers pakket aan voordelen, daar lees je hier alles over.

e aanvraag_redelijke_aanpassingen.docx
o Infobundel_aanwerving_TV_Veiligheid.pdf
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