
Pedagogisch coach
Sta je graag in voor de pedagogisch ondersteuning op de werkvloer? Coach je graag medewerkers en ben je communicatief

sterk? Lees dan snel verder!

Hieronder vind je een beknopte beschrijving van deze vacature. Raadpleeg de informatiebundel onderaan voor uitgebreide

informatie.

Beknopte jobinhoud

Als pedagogisch coach voor de buitenschoolse opvang sta je voor meerdere scholen in voor het coachen op de werkvloer van

kinderbegeleiders die zorgen voor de naschoolse opvang. Je werkt op maat, rekening houdend met de noden en observaties

en je werkt samen rond concrete thema’s. Je werkt procesmatig en zet in op kwaliteitsversterking door het coachen van de

kinderbegeleiders en hen te begeleiden in hun pedagogisch handelen. Het lokaal erkenningskader BOA is hierin

richtinggevend. Je werkt hiervoor nauw samen met de directie, (zorg)leerkrachten, collega coaches, dienst Onderwijs, lokale

actoren, enz.

Jouw belangrijkste uitdagingen:
Je coacht opvangmedewerkers in functie van de ontwikkeling van de kinderen in de buitenschoolse opvang:

Je staat mee in voor het stimuleren van een reflectieve basishouding van opvangmedewerkers.
Je staat in voor de pedagogische ondersteuning op de werkvloer.
Je coacht in het omgaan met (specifieke) noden van kinderen. Je stelt het kind centraal en stelt verwachtingen conform hun leeftijd. Je
stimuleert waar mogelijk een inclusieve werking.
Je hebt oog voor het inzetten op talenten en groeimogelijkheden van opvangmedewerkers.
Je creëert een klimaat van wederzijds respect en verbinding zodat permanente feedback mogelijk wordt.
Je coacht de opvangmedewerkers rond het bouwen aan en in de praktijk brengen van de visie op opvang. Je koppelt hieraan de nodige
acties.
Je werkt aan competentieversterking van de opvangmedewerkers door uitwisseling van goede praktijken en organiseert intervisies.
Je streeft samen met de scholen de kwaliteitscriteria na van het lokaal erkenningskader.

Je fungeert als brugfiguur:
Je werkt planmatig mee aan verbeterpunten binnen de opvang. Als pedagogisch coach heb je een signaalfunctie. Je detecteert de
noden in de opvang, bekijkt samen met opvangmedewerkers en directie de prioriteiten en gaat er samen mee aan de slag.
Je draagt bij aan een positief groepsklimaat door het stimuleren van communicatie, het hanteren van een respectvolle basishouding
t.o.v. medewerkers, leerkrachten, ouders en kinderen.
Je bekijkt de lokale mogelijkheden voor het inzetten op laagdrempelige buitenschoolse activiteiten met vrijwilligers, verenigingen, …
om de toegang naar het regulier aanbod te vergemakkelijken. Je bouwt mee aan een netwerk met lokale partners.
Je ondersteunt directies in het in kaart brengen van evoluties en verbeterpunten binnen de opvang aan de hand van een groeipad.

Je werkt rond thema’s als taalstimulering, recht op rust, keuzevrijheid, divers en kwalitatief spelmateriaal, huiswerkbegeleiding, buiten
spelen, indeling van de ruimte, … en staat mee in voor de implementatie van de visie van de school in de praktijk van de naschoolse opvang.

Op dinsdag 29 september 2026 om 19 uur vindt er een vrijblijvende infosessie plaats via MS Teams. Tijdens de infosessie krijg

je meer informatie over de dienst en de inhoud van de functie. Neem je graag deel aan deze infosessie? Stuur dan een e-mail

naar jobs@aalst.be.

Jij...
hebt een bachelorsdiploma. Ook als laatstejaarsstudent kom je in aanmerking.
hebt bij voorkeur ervaring met coaching en/of het voeren van ondersteunende gesprekken.
hebt een goede kennis van ontwikkelingspsychologie en groepsdynamica.
bent van nature probleemoplossend ingesteld, je past je vlot aan onverwachte omstandigheden aan.
bent een ware coach en motivator. Je bent klantgericht en communiceert op een klantvriendelijke wijze met het schoolteam, ouders,
kinderen, …
bent een echte teamplayer die ook zelfstandig kan werken. Je kan jezelf goed organiseren.
bent sterk in samenwerken en kan netwerken uitbouwen. Je kan verschillende profielen/perspectieven samenbrengen waardoor je anderen
hun inzicht kan verbreden.

Stad Aalst...
biedt je een gevarieerde job in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en klantgerichtheid centraal staan, want
“Samen bergen verzetten, da’s klasse!”.
heeft een voltijdse tewerkstelling met ontbindende voorwaarde als pedagogisch coach met een inloopperiode van 6 maanden. De
ontbindende voorwaarde houdt in dat de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd indien de daartoe voorziene subsidies zouden vervallen.
Voor de functie van pedagogisch coach zijn er reeds subsidies tot en met 31/8/2031. Er wordt in de toekomst zowel voor contracten van
onbepaalde duur als bepaalde duur beroep gedaan op deze reserve.
biedt je een loon binnen weddeschaal B1-B3 (met een basisbrutowedde tussen 3 153,24 euro per maand en 5 258,42 euro maand).
Relevante anciënniteit komt in aanmerking, zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De door jou ingediende
tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante anciënniteit bepaald.
geeft je de kans om aan de slag te gaan in het centrum Aalst, nl. in Huis van het Kind (adres: Grote Markt 3).
vult jouw loon verder aan met een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques en een fietspremie.
Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te oefenen (laptop, …).
biedt je een hospitalisatieverzekering aan vanaf de indiensttreding indien je als contractuele medewerker een contract van onbepaalde duur
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Interesse?

Voor meer informatie:
Bel CISKA DE BOCK
op het nummer: 053 72 32 50

krijgt. Bij een contract van bepaalde duur krijg je een hospitalisatieverzekering na 1 jaar.
voorziet een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.
biedt een divers pakket aan voordelen, daar lees je hier alles over.

aanvraag_redelijke_aanpassingen.docx
Infobundel_aanwerving_pedagogisch_coach.pdf
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