Maatschappelijk werker

Hou je van samenwerken? Ben je bovendien probleemoplossend ingesteld en wil je samen met de stad streven naar een
optimale maatschappelijke dienstverlening?

Lees dan snel verder!

Hieronder vind je een beknopte beschrijving van deze vacature. Raadpleeg de informatiebundel onderaan voor uitgebreide
informatie.

Beknopte jobinhoud

Je maakt als maatschappelijk werker deel uit van Thema Mens, dienst Samenleving, die uit 9 teams bestaat:
team Lokaal Sociaal beleid

team Veiligheid

team Centrum

team Rechteroever

team Watertoren

team Terlinden

team Faluintjes

team Mijlbeek

team Sociale administratie
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Als maatschappelijk werker kan je tewerkgesteld worden in één van de zes regioteams: Centrum, Rechteroever, Watertoren,
Terlinden, Faluintjes of Mijlbeek.

Deze regioteams willen eenieder in de mogelijkheid stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke
waardigheid. Elke persoon heeft recht op maatschappelijke dienstverlening. Een Openbaar Centrum voor Maatschappelijk
Welzijn (OCMW) heeft de opdracht om deze dienstverlening te verzekeren.

De maatschappelijke dienstverlening bestaat onder meer uit financiéle en materiéle hulpverlening, begeleiding bij budget en
schulden, dienstverlening m.b.t. energie en wonen en hulpverlening m.b.t. activering, gezinsbegeleiding en vreemdelingen.
Alle regioteams nemen een gelijkaardig takenpakket op en werken op cliéntniveau nauw samen binnen het eigen team.
Daarnaast heeft elk team ook een aantal specifieke opdrachten, georganiseerd binnen zogenaamde segmenten. Dit zijn

gespecialiseerde deelwerkingen die toegankelijk zijn voor cliénten uit de volledige stad, ongeacht hun woonregio.
e Team Centrum: domein Activering, tijdelijke werkervaring, uitbating van de Gendarmerie (site voor talentontwikkeling) en projecten.
e Team Rechteroever: domein Wonen, begeleiding in de doorstroomwoningen en versnelde toewijs.
o Team Watertoren: domein Vreemdelingen en domein Materiéle hulp, uitbating van de sociale superette (Caddi).
e Team Terlinden: domein Gezondheid en Welzijn en domein Kinderen en Jongeren, ten laste name van verblijfsfacturen in een
woonzorgcentrum.
e Team Faluintjes: domein Wettelijke steun en domein Budget en Schulden, collectieve schuldenregelingen.
o Team Mijlbeek: domein Energie en domein Onthaal en Intake, coordinatie van het LAC (lokaal advies commissie) en BEA leningen.

Jouw belangrijkste uitdagingen:
e Jeonderzoekt de hulpvraag, helpt en begeleidt de cliént bij zijn hulpvraag en zoekt naar mogelijke oplossingen.
e Jeverricht sociaal onderzoek en op basis van de behoeften van de cliént en de wettelijke mogelijkheden maak je een traject op dat
regelmatig wordt geévalueerd en bijgestuurd.
e Jestaatin voor sociaal-administratieve taken en maakt en vervolledigt cliéntendossiers op een efficiénte en effectieve wijze.
e Je maaktsociale verslagen op en rapporteert over lopende dossiers.
o Je maakt deel uit van werkgroepen, bouwt een intern en extern netwerk uit en werkt samen met allerhande hulpverleningspartners.

Jij...
e bentin het bezit van één van onderstaande diploma’s:
o masterdiploma in het sociaal werk
masterdiploma in het sociaal werk en sociaal beleid
masterdiploma in de pedagogische wetenschappen, afstudeerrichting orthopedagogiek
masterdiploma in de agogische wetenschappen
bachelorsdiploma in het sociaal-agogisch werk met de titel maatschappelijk assistent (of daarmee gelijkgesteld onderwijs)
bachelorsdiploma orthopedagogie
bachelorsdiploma sociale re-adaptatiewetenschappen
bachelorsdiploma gezinswetenschappen
bachelor in de sociale gezondheidszorg (of een daarmee gelijkgesteld diploma)
o OF bent laatstejaarsstudent in een van bovenstaande opleidingen[1].
e bentvan nature probleemoplossend ingesteld, past je vlot aan onverwachte omstandigheden aan, zoekt zelfstandig en op eigen initiatief
naar alternatieven voor mogelijke problemen bij dossiers en zorgt voor haalbare oplossingen.
e begeleidt cliénten op een transparante, integere en objectieve manier en geeft advies vanuit je expertise en ervaring, rekening houdend met
het wettelijk kader, zowel naar cliénten als naar het Bijzonder Comité Sociale Zaken.
e deelt op een proactieve wijze je kennis, inzichten en expertise met de teamleden en werkt nauw samen met alle betrokken diensten,
collega’s en externe hulpverleningspartners.
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e handelt loyaal en integer bij het uitvoeren van je taken en gedurende contact met cliénten, burgers, hulpverleningspartners, enz. Je vermijdt
elke vorm van partijdigheid, biedt een kwalitatieve en objectieve ondersteuning.

e bouwt een netwerk (zowel intern als extern) uit met relevante partners en onderhoudt je netwerk actief.

o werkt vanuit een groot eigenaarschap, persoonlijk engagement en bouwt op een positieve manier mee aan een goede werking van de
sociale dienst.

o gaat actief op zoek naar informatie en kennis binnen jouw werkveld en neemt alle leerkansen met beide handen aan om je eigen loopbaan
verder te ontwikkelen.

Wat betreft het diploma "Bachelor in de Sociale Gezondheidszorg": dit is de “bachelor na bachelor” na de opleiding "Bachelor
in de Verpleegkunde" of een daarmee gelijkgesteld diploma. Met de 'daarmee gelijkgestelde diploma's' worden in dit geval de
oude diplomabenamingen van voor de invoering van de BAMA-structuur bedoeld.
Stad Aalst...
e biedt je een gevarieerde job in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en klantgerichtheid centraal staan, want

“Samen bergen verzetten, da’s klasse!”
o legt een reserve aan voor de functie van maatschappelijk werker. Er wordt zowel voor contracten van onbepaalde duur als bepaalde duur

beroep gedaan op deze reserve.

o biedt je een loon binnen weddeschaal B1-B3 (met een basisbrutowedde tussen 3 216,32 euro per maand en 5 338,42 euro per maand).
Relevante anciénniteit komt in aanmerking, zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De door jou ingediende
tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante anciénniteit bepaald.

o geeft je de kans om aan de slag te gaan in het centrum Aalst, nl. in het OCMW (adres: Gasthuisstraat 40). Er is de mogelijkheid tot structureel
telewerk na 6 maanden. Daarnaast heb je als structureel telewerker recht op een maandelijkse forfaitaire vergoeding van 25 euro en een
terugbetaling van je telewerkmateriaal van maximaal 300 euro per 5 jaar.

e vult jouw loon verder aan met een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques en een fietspremie.
Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te oefenen (laptop, GSM met abonnement, ...).

e biedt je een hospitalisatieverzekering aan vanaf de indiensttreding indien je als contractuele medewerker een contract van onbepaalde duur
krijgt. Bij een contract van bepaalde duur, krijg je een hospitalisatieverzekering na 1 jaar.

e voorziet een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.

o biedt een divers pakket aan voordelen, daar lees je hier alles over.

o infobundel_aanwerving MW.pdf
e aanvraag_redelijke_aanpassingen.docx
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Interesse?

Voor meer informatie:
Bel LORE VERMEIREN
op het nummer: 053 72 32 50


https://aalst.be/jobs-en-ondernemen/vacatures-en-werken-voor-aalst/de-stad-als-werkgever#salaris-en-voordelen
https://stadaalst.talentfinder.be/nl/extra/vacature/file/126228/2/download.aspx
https://stadaalst.talentfinder.be/nl/extra/vacature/file/126228/1/download.aspx
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